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Lei n." 214/98

SUMULA: Estabelece o Sistema de Classificagio de
Cargos do Magistério, fixa seu namero,
niveis de vencimentos, normas de ascensio e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do
Parana, torna piblico que a Cimara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do Magistério
Publico do Municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 2° — O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagfio, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
educag¢iio que atuam na rede municipal de ensino. ‘

Art. 3° — Integram o Magistério Piblico os profissionais da educacio que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades escolares e nas instituicoes de
educacio infantil suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou
administracio escolar, planejamento, inspecao, supervisio ¢ orientacao educacional.

Paragrafo 1° — As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também obrigar aquelas
destinadas a educacio infantil e a educacgio especial.

Paragrafo 2° — As institui¢aes de educacio infantit compreendem:
I - creches;
Il — preé-escolas.

Art. 4° — A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I — O pleno desenvolvimento do educando ¢ sen preparo para o exercicio da
cidadania.

1T~ A gestido democratica do ensine Piblico.

T — A garantia de padrio de qualidade.
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CAPITULO II
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5* — A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera
com a posse e sera efetivada através de nomeagfio na classe e referéncias iniciais
correspondentes a habilitagio e a qualificacio académica do profissional, cumprida a
exigéncia de aprovagio prévia em concurso piblico de provas e titulos,

Art. 6° — O profissional de educacio nomeado para cargo de provimento efetivo,
a0 entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatério, pdr prazo ininterrupto de 24
(vinte e quatro) meses.

Paragrafo 1° —~ No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educaciio serao objetivos de avaliagio, na forma
estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

I1 - disciplina;

ITT - capacidade de iniciativa;
IV — eficiéncia.

Pardgrafo 2° — Dois meses antes do término do periodo do estigio probatorio, a
avaliacdo de desempenho do servidor sera submetida a4 homologacgio da autoridadc
competente sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo anterior,

Art. 7° - Os integrantes do quadro do magistério serio submetidos a avaliacio dt
desempenho, a cada trés anos apos sua efetivacio no cargo, nos termos do regulamento
de que trata o pariagrafo 1° do caput do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente
parimetros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 8° — Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério ¢ a
indisponibilidade de candidatos anteriores aprovados, realizar-se-a obrigatoriamente,
concurso piiblico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Art. 9° — Admitir-se-a outras formas de selecio publica, nos termas da lei ¢ em
caracter excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporairio;
IT — substitui¢iio emergéncial de titulares do cargo.

Art. 10 — O exercicio do magistério exige, como classificagio minima, a seguinte
formacao:
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[ — em nivel médio na modalidade normal, para a docéncia na educag¢io infantil e
nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

11 — superior em curso de Licenciatura de graduacio plena, com habilitagio
especifica em dreas correspondentes, para a docéncia de disciplina nas séries finais ou
ciclos correspondentes do ensino fundamental; e

HI - superior em Area correspondente e complementarido nos termos da legislagéo
vigente, para a docéncia de disciplinas especificas das séries (inais do ensino fundamental.

Pardgrafo idnico — Para o exercicio das atividades de administracido escolar,
planejamento, inspe¢iio, supervisio e orientacdo educacional, exigir-se-A como
qualificacio minima a formagfo em curso de graduaciio em Pedagogia ou pos-graduacio,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

CAPITULO I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 11 ~ Os elementgs constituidos do Plano de Carreira sio o quadro, o cargo, a
classe e a referéncia assim definidos.

1 — quadro é a expressio de quantitativo de cargos necessirios ao pleno
desenvolvimento das a¢oes do Poder Piblico Municipal.

IT — cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuigdes
e responsabilidades cometidas ao profissional da educaciio.

N1 — classe é o agrupamento de cargos, conforme a habilitacio profissional e a
qualificacdo académica.

1V - referéncia é a posi¢fo, identificada pOr algarismos ardbico, correspondente i
(aixa salarial ocupada pelo profissional da educacao, na tabela de Vencimentos anexa.

Art. 12 — No enquadramento inicial dos servidores ji integrantes do quadroe do
magistério, instituidos por esta Lei, sers obedecido o critério de concessio de 01 (uma)
referéncia para cada 05 (cinco) anos de servigo efetivamente prestados, no magistério
Puablico municipal, e regidos pelas normas do Estatuto dos Fuucionarios Pablicos civis do
Municipio de Nova Laranjeiras—Pr, Lei municipal 25/93.

Parigrafo inico — como retribuicio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional
da educagho percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicivel a cada classe,
conforme 0s critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.
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SECAO I
Da Composic¢io das Classes

Art. 13 — A carreira do magistério de que trata esta Lei é constitfuida das seguintes
classes, conforme a habilitacio do docente.

I - P.A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade normal;

JI - P.B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
Modalidade Normal, e mais um ano de estudos adicionais;

I - P.C - Integrada pelos profissionais que tenham concluido ensino superior, em
curso de Licenciatura plena;

IV — P.D - Integrada pelos profissionais que tenham concluido ensino superior, em
curso de Licenciatura plena e pés-graduagiio;

V — P.E — Integrado pelos profissionais que tenham concluido ensino superior em
curso de Pedagogia;

VI - P.F - Integradas pelos profissionais que tenham conclueido ensino superior em
curso de Pedagogia e pos-graduagio;

SECAO U

Avango Funcional

Art. 14 — O desenvolvimento dos profissionais da educa¢io na carreira ocorrera
mediante progressio funcional e promoc¢io.

Paragrafo 1° — Progressio Funcional é a passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio
de 36 (trinta e seis) meses e os seguintes critérios:

I - Dedicacao exclusiva ao cargo no sistema Municipal de ensino;

I - O resultado da avaliacio de desempenho prevista no Art. 7°;

IU — O tempo de servi¢o na fungio docente;

VI - Exames periddicos de aferi¢io de conhecimentos na area em que o professor
exer¢a a docéncia e de conteindos pedagogicos.

Pariagrafo 2° — Promocio € a passagem da referéncia de uma classe para a mesma
referéncia de outra classe mediante a comprovacao da habilitacio obtida em instituicges
credenciadas, de acordo com os critérios previstos no Artigo 13.

4
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SECAO 1U
Das Gratificagoes
Art. 15 - Os profissionais da educacgfio fardo jus, as seguintes gratificacoes:

I — Pelo exercicio de diregiio; sera atribuido 20 integrante do quadro proprio do
magistério designado para exercer as fungdes de diretor{a) de estabelecimento de ensino
municipal conforme segue:

a) 80% (oitenta  por cento) do vencimento b#sico para Diretores de

Estabelecimentos que funcionam em dois (dois) turnos;
b) 20% (vinte por cente) do vencimento basico para Diretores de
Estabelecimentos que funcionam em turno finico.

Il — Pelo exercicio de supervisdo, coordenacio e orieatacdo; sera atribuida ao
integrante do quadro proprio do magistério designado para exercer as funcdes de
supervisor, orientador e coordenador de estabelecimentos de ensino municipal conforme
segue:

a) 80% (oitenta por cento) do vencimento basico para as fungdes em

Estabelecimentos que funcionam em 2 ( dois ) turnos;
b) 20% (vinte por cento) do vencimento basico para as fungdes em
Estabelecimentos que funcionam em turno danico.

111 — Da gratificagio do Ciclo Basico: sera atribuido ao professor designado em
cariter excepcional e temporario. Ao exercicio de docéncia com as primeiras e segundas
séries do Ciclo Basico no valor equivalente 4 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico por uma jornada excedente de 10 (dez) horas semanais;

IV - Gratificacio de substituigio: sera atribuido em cariter excepcional ¢
temporario mediante autorizagdo expressa do Orgido Municipal de Educag¢io ao servidor
ocupante do cargo de Professor do Quadro do Magistério que seja designado para
desempenhar as fung¢des, de outro professor impossibilitado por motivos de licenga para
atamento de saude, Especial ou de gestdo, no valor equivalente 4 80% (oitenta por
" tnto);

V — Gratificagio de classe multisseriada: sera atribuido em carater excepcional e
temporario ao servidor ocupante do cargo de Professor do Quadro do magistério que
desempenhar as fung¢des de docéncia em classe multisseriada que efetuar os servicos de
alimenta¢io e conservagio escolar no valor equivalente & 20% (vinte por cento);

VI — Gratificagdo por segundo turno; serd atribuido em cardter excepcional e
temporario ao servidor ocupante do cargo de Professor do Quadro do magistério que
desempenhar as fun¢des de docéncia em 2° turno, no valor equivalente a 80% (oitenta por
cento).
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CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA ATIVIDADE.

Art. 16 — A jornada de trabalho sera 25 (vinte e cinco) horas semanais, em turno
diario completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

Paragrafo 1° — A jornada presente neste artigo sera dividido em:
I — Hora aula — (20 horas);
H - Hora atividade (0S horas).

Pardgrafo 2° — Hora aula ¢€ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

Paragrafo 3° — Hora atividade ¢ o periodo dedicade pelo docente prioritariamente
no recinto escolar para;

I - Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I1 — Colaborar com &2 Administracao da Escola;

I - Participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;

IV — Aperfei¢coar seu trabalho profissional.

Paragrafo 4° — Nos casos excepcionais de professores que detenham acimulo legal
de cargos a jornada de trabalho é fixada em 48 horas das quais oito serao destinadas a
hora atividade.

Paragrafo 5° — Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.

Art. 17 — A forma de exercicio da hora atividade, nos termos do disposto no
paragrafo 3° do artigo 16, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da
instituicdo de educaciio infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

SECAO |

Do Aperfeicoamento Continuado

Art. 18 — O Municipio obriga-se a garantir a participa¢iio de todos os profissionais
de educacdo da rede pablica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

Paragrafo 1° — Os cursos ¢ programas de aperfeicoamento continuado poderio ser
estendidos a critérios da administracio a professores de institui¢des de educacio infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de ensino.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério, de que trata a Lei Federal n.” 9424/96, na remuneracio do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico.

Paragrafo 1° — Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela
de recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizado, durante um prazo maximo de
cinco anes, em programas de capacitacio de professores leigos.

Art, 20 — Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozario, anualmente, 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso conforme dispuser
o regimento interno da unidade escolar ou da institui¢io infantil.

Paragrafo unico — Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 21 - A cedéncia para outras fungoes fora do sistema municipal s6 sera
admitida semo Onus para este observada, quando houver, legislagcio especifica referente ao
assunto.

Art. 22 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de mérito
FEducacional, selecionado anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia
do desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 23 — Os professores leigos assim considerados por nfio possuirem a habilitacio
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata essa Lei, passam a integrar
quadro em extingiio.
Paragrafo 1° — O Municipio assegurard prazo de cinco anos para que os

professores leigos obtenham a habilitacio necessaria ao exercicio das atividades docentes
a contar da data da publicagdo da Lei 9424/96.

Paragrafo 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o parigrafo
anterior serao automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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Art. 24 — Os profissionais da educacio em efefivo exercicio quando da publica¢io
da presente Lei serio enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneracio do
magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) observados entre outros os
direitos adquiridos e as exigéncias de habilitacfio profissionais estabelecidas no artigo 13 e
seus incisos e, conforme o disposto no caput do artigo 12 da presente Lei.

Paragrafo 1° — O chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apés a
publicagio desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput
deste artigo.

Paragrafo 2° — Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera
instituida Comissiio de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal ¢ composta
paritariamente por:

I — Representantes da administragio piblica;

11 - Professores indicados pela categoria.

Art. 25 — Serio atendidos aos Professores Inativos na forma estipulada no
paragrafo 4° do Art. 40 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil os beneficios
concedidos aos integrantes do Quadro do magistério por esta Lei.

Art. 26 — Nio seriio concedidos Avan¢os ao professor ou especialista em Educacio.

I - Em estdgio probatério;

II - Aposentado;

I}1 - Em disponibilidades;

IV — Em licenca para tratar de assuntos particulares;

V — Que tenha sofrido punic¢fio disciplinar, em processo administrativo com ampla
defesa;

VI — Que tenha faltado a0 servigo por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco) dias
consecutivos injustificadamente.

Art. 27 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io com efeito retroativo a
01 de janeiro de 1998, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, 30 de junho de 1998.

JOSE LINEU GOMES
PREFEITO MUNICIPAL



